Valtuustoaloite
Sitoudutaan kuntastrategiaan ja luodaan valtuuston huoneentaulu

Edessdmme on suurin uudistus kuntamaailmassa sitten vuoden 1865 kunnallisasetuksen
laatimisen, jossa kirkko ja kunta erotettiin toisistaan. Sen sijaan, etti olisimme keskittyneet
Rautalammilla luotsaamaan yhteista venettimme niiden myrskyvesien l3pi, olemme keskittyneet
viime kuukaudet Rautalammilla keskindiseen tappeluun. Sen on muututtava.

Rautalammilla on p&dstéva siihen, etté viranhaltijoiden eiki luottamushenkildiden tarvitse pelata
kokouksiin ja téihin tulemista, jotta voimme keskittys olennaiseen: Rautalammin kehittimiseen.

Tybrauha on taattava kaikille. Rautalammin menestyminen on yhteinen tavoitteemme, meidét on
valittu tdnne kehittdmaan titd kuntaa yhdessi. Keinot menestykseen 18ytyvit kylld — yhteistyolla.

Rautalammin kuntalaiset ovat parasta a-luokkaa. Rautalammin kunnanvaltuusto on sen sijaan
riitelylldén loannut kunnan mainetta. Olemme tall3 yhteisen edun, emme oman tai puolueen
edun tihden.

On kunnanvaltuuston tehtéva parantaa lokaan vedettyd mainetta. Hyvit eviit asioiden
paremmalle tolalle saattamiseen saatiin tyterveyslaitoksen ldpiviemasts prosessista
kunnanhallituksen ja johtoryhmén vililla.

Esitdmme, etta:

1) Sitoudumme toteuttamaan yhdessa paatettya kuntastrategiaa ja péivittamain sitd tarpeen
vaatiessa.

2) Rautalammille laaditaan yhteistydssé liitteens olevan Muuramen Luottamushenkiléiden
huonetaulun kaltainen huonetaulu, johon kaikki valtuutetut voivat yhtyi. Siing paatamme
muun muassa sitoutua demokraattisiin paatdksiin sekd paatdksenteossa etti
henkildvalinnoissa, tyérauhaan, kuuntelemaan kuntalaisia ja vieméin rautalampilaista
ilosanomaa eteenpain. Luottamushenkil6t sitoutuvat tarvittaessa hankkimaan tietoa
padtdksenteon tueksi etukiteen esimerkiksi vuoropuhelulla viranhaltijoiden kanssa.

3) Kannustamme kuntalaisia aktiiviseen kanssakdymiseen ja vuoropuheluun viranhaltijoiden
ja luottamushenkildiden kanssa ja osallistumiseen paitdksentekoon.
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Luottamushenkiloiden huoneentaulu

KH 7.12.2021 § 387, liite 7
VALT 13.12.2021 § 127, liite 6

Menestyva Muurame: Niin me toimimme

I Luottamushenkildiden rooli sekd vastuullinen ja strateginen paatéksenteko

1.
2.
3.

Toimimme vastuullisesti, kuntalain ja hallintosddnnén mukaisesti.
Tunnistamme roolijaon luottamushenkiléiden, toimielinten ja viranhaltijoiden kesken.

Ymmaérrdmme oman vastuumme ja sitoudumme tehtaviin, joihin meidit on valittu. Tyon voi delegoida,
vastuuta ei.

Valtuustolla on keskeinen rooli strategisena johtajana.
Yhteisend tavoitteena on Muuramen menestyminen ja kuntalaisten hyvinvointi.

Paatoksentekomme on vastuullista, avointa ja lapinikyvia seki perustuu oikeisiin tietoihin.

Il Luottamusta rakentava yhteistyé ja kunnioittava vuorovaikutus

1.
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Luomme turvallisen ympériston vuorovaikutukselle ja iimennimme puheissamme asiallista ja kunnioittavaa
kdyttaytymista kokoustilanteessa ja sen ulkopuolella.

Asioista voidaan ja saadaan olla eri mieltd, mutta tima ei vaikuta vuorovaikutukseemme.
Varavaltuutetut pidetdin mukana porukassa ja ajan tasalla.
Viestimme avoimesti, monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Arvostamme viranhaltijoiden ja henkilostén ty6ti ja osaamista. Yllapidamme hyvii Iuottamusta rakentavaa
vuorovaikutusta sekd ennakoivaa tiedonjakoa molempiin suuntiin.

Il Vastuullinen ja tavoitteellinen kokoustydskentely

1.

Perehdymme kisiteltéviin asioihin hyvissa ajoin. Hyddynnamme viranhaltijoita asioihin perehtymisessi seka
otamme itse selvaa asioista.

Pyrimme kertomaan etukiteen merkittavista muutosehdotuksista.

Kokoustydskentelyssd edistimme hyvaa ja tavoitteellista paitéksentekoa. Puheenvuoroissamme
huomioimme aiemmat puheenvuorot ja keskitymme kasittelemain niité asioita, joita pykalaan sisiltyy.

Pykélan keskustelukohdassa tuomme mielipiteemme tarvittaessa ilmi. Paatoksenteon jalkeen kunnioitamme
vhdessa tehtyji paatoksia.

IV Mainetta ja kuntalaisvuorovaikutusta edistiva viestinti

1.
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Markkinoimme Muuramea myénteiselld asenteella ja vahvistamme Muuramen hyvaa mainetta. Mietimme
mitd ja miten viestimme kunnasta, sen péattéjista ja viranhaltijoista.

Edistimme kuntalaisvuorovaikutusta sekd hyddynnimme kuntalaisten tietoa ja nakemyksia paatoksenteossa.
Emme levitd huhuja tai vddraa tietoa. Uskallamme kiydi keskustelua avoimesti my®ds vaikeista asioista.
Muistamme toimielimissa asioiden salassa pitdmista ja luottamuksellisuutta koskevat seikat.

Olemme luottamushenkiléita julkisuudessa 24/7.

Muistamme kunnioittavan keskustelukulttuurin ja asiallisuuden medioissa ja kuntalaisvuorovaikutuksessa.



